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	Curriculum vitae


Nom de l’élève : ____________________
Prénom : ___________

Adresse : _____________________________________________
Code postal : _________________ Ville : ___________________

Téléphone : ____________________ Date de naissance :  ______

Permis de conduire : ____________________________________

Métier préparé : _______________________________________

Diplôme obtenu : ______________________________________

Compétences professionnelles : ___________________________

____________________________________________________
Expériences professionnelles : ____________________________

____________________________________________________
Temps libre : _________________________________________
____________________________________________________
PÉRIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Les périodes de formation en milieu professionnel permettent à l’élève ou à l'apprenti :

· D’appréhender par le concret les réalités, des contraintes économiques, humaines, techniques de l’entreprise, 

· D’appréhender les contraintes liées à la sécurité, le repérage des méthodes de travail,

· De mettre en œuvre des opérations de peinture sur des éléments de carrosserie et des véhicules,

· D’utiliser les matériels, les équipements ou outillages spécifiques,

· D’observer et analyser au travers de situations réelles les différents éléments d’une stratégie de qualité totale et de percevoir concrètement les coûts induits de la non qualité,

· D’utiliser et de valider ses acquis dans le domaine d e la communication, en mettant en œuvre de véritables relations avec les différents interlocuteurs et services spécifiques,
· De faire prendre conscience que dans l’entreprise, la compétence est le maitre mot de la réussite.

Pendant chaque période en entreprise, les activités du stagiaire seront organisées et suivies par le tuteur qui assumera la responsabilité partagée de cette phase de formation avec l’équipe pédagogique de l’établissement de formation de l’apprenti ou de l'élève.

La formation sera sanctionnée par un bilan individuel, établi conjointement par :

· le tuteur, 

· l’équipe pédagogique de l’établissement de formation,

· l’apprenti ou l'élève.

	RÈGLEMENT D'EXAMEN


	CAP 

RÉPARATION 

DES CARROSSERIES


	Candidats issus de :

 - la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, 

- l’apprentissage dans un CFA ou section d’apprentissage habilité,

- de la formation professionnelle continue dans un établissement public.
	Candidats issus de :

- la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, - d’un CFA ou section d’apprentissage non habilités,

- de la formation professionnelle continue dans un établissement privé, enseignement à distance, candidats individuels

	Nature des épreuves
	Unité
	Coëff
	forme
	durée
	forme
	durée

	DOMAINE PROFESSIONNEL

	EP1 : - Analyse d’une situation professionnelle 
	UP 1
	4
	CCF
	Ponctuelle écrite
	2 h

	EP2 : Réalisation d’interventions de réparation des carrosseries sur un véhicule
	UP 2
	13

	CCF
	Ponctuelle

pratique 
	9 h maxi


	DOMAINES GÉNÉRAUX

	EG 1- Français et Histoire -Géographie
	UG 1
	3
	CCF
	Ponctuelle écrite et orale
	2 h 15

	EG 2 - Mathématiques - 

Sciences Physiques
	UG 2
	2
	CCF
	Ponctuelle écrite
	2 h

	EG 3 - Éducation Physique et Sportive
	UG 3
	1
	CCF
	Ponctuelle 

	Épreuve facultative

Langues vivantes

	UF
	1
	Ponctuelle            
	Orale 20mn                                     
	Ponctuelle
	Orale       20mn


CCF : contrôle en cours de formation. 
L’épreuve facultative sera une épreuve d’arts appliqués.

La période de formation en milieu professionnel constitue le support de la situation d’évaluation prévue en entreprise dans le cadre du contrôle en cours de formation selon les modalités définies dans l’annexe III de l’arrêté de création du CAP Réparation des Carrosseries.  

Les conditions d’encadrement des candidats sont précisées par une convention qui est établie conformément aux dispositions de l’annexe V de la circulaire n°2003-134 du 8 septembre 2003.

Au terme de la période de formation en milieu professionnel, les professeurs concernés et les formateurs de l'entreprise déterminent conjointement, pour cette partie de l'épreuve, la note et l'appréciation qui seront proposées au jury. 

Cette proposition prend en compte :

· les compétences acquises lors des travaux réalisés en entreprise 

· l'entretien avec le formateur (tuteur) de la dernière entreprise d'accueil, un professeur d'enseignement professionnel membre de l'équipe pédagogique ayant en charge la formation.


 Dont 1 pour la PSE 


 Dont 1h pour la PSE 


 Seuls les points au dessus de 10 sont pris en compte pour la délivrance du diplôme. L’épreuve n’est organisée que s’il est possible d’adjoindre au jury un examinateur compétant. Cette épreuve est précédée d’un temps égal de préparation.

	Aide à l’évaluation


Veuillez trouver ci-joint le dossier de suivi et d'évaluation de la formation en entreprise d'un apprenti ou d'un élève de C.A.P. REPARATION DES CARROSSERIES.

Le livret de suivi ou de liaison comprend :

- L’identification des partenaires.

- Les objectifs de formation en entreprise (tableau des activités) à contractualiser lors de la 1ère visite en entreprise et à compléter par l’apprenti.

- Les 8  activités détaillées à réaliser sur les 2 années de formation. 

Vous voudrez bien compléter la partie réservée à l'entreprise. 

Chaque activité peut être évaluée  progressivement en plusieurs fois au fil de la formation ; s’il y a lieu, faire une copie du document se trouvant dans le livret.


Exemple :

	Période souhaitée
	réalisée
	Evaluation

	
	Oui
	Non
	D
	C
	B
	A

	P 1
	
	
	
	
	
	

	P 2
	
	X
	
	
	
	

	P 3
	X
	
	
	
	
	



Le stagiaire n’a pas eu l’occasion d’effectuer cette activité en période 2 comme souhaité mais il l’a mise en œuvre et a atteint le niveau  C à la Période 3.




- Une fiche "intégration dans le milieu professionnel" 

- 3 à 12 fiches de "compte rendu d’activité" à compléter par l’apprenti ou l'élève et à viser par le tuteur.

La fiche de synthèse de l’évaluation de la période de formation en milieu professionnel permettant la proposition de note conjointe au jury sera renseignée lors de la dernière visite de l'équipe pédagogique (page 21).

Nous vous serions très obligés de bien vouloir compléter ce livret à l’issue de chaque période de formation en entreprises. 

Veuillez agréer Monsieur, nos plus sincères salutations.

SUIVI  DES  ACTIVITÉS  N°1

	Activité 1
	Évaluée le :

	PRÉPARER LES INTERVENTIONS LIÉES AUX DIFFÉRENTES ACTIVITÉS

	CRITÈRES D’ÉVALUATION DU TRAVAIL RÉALISÉ

	D

Non maîtrisé, pas d’autonomie. (souvent des erreurs)
	C
Non maîtrisé, possibilité avec participation. (parfois des erreurs)
	B
Maîtrisé avec autonomie partielle. (sans erreur)
	A
Maîtrisé avec autonomie totale. (sans erreur)
	Période   souhaitée
	réalisé
	D
	C
	B
	A

	
	
	
	
	
	oui
	non
	
	
	
	

	
	Accueillir courtoisement un client et l'orienter vers la personne adaptée. C.111
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Utiliser les outils de communication. C.133
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Collecter les données nécessaires à l’intervention prévue. C.131
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Contrôler visuellement l'état du véhicule confié et signaler les anomalies constatées. C.141
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Renseigner un document de suivi, C.143
Compléter la fiche de travail. C.121
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Effectuer un compte rendu oral adapté de son intervention. C.122
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Préparer le véhicule, C.211
agencer et organiser rationnellement le poste de travail. C.212
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Établir la liste des pièces et produits nécessaires aux interventions et à la facturation. C.123
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Se tenir informé des évolutions techniques. C.134
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Effectuer rationnellement le tri sélectif des déchets. C.213
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Respecter la démarche qualité de l'entreprise.
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
Observations du tuteur :

	Compétences abordées :
	C.111 - C.121 – C.122 – C.123– C.131 - C.133 - C.134 - C.141 – C.143 - C.211 – C.212. - C.213 - C.41.



	Activité 2
	Évaluée le :

	rÉparer ET PRÉPARER un ÉlÉment en matÉriaux composites

	CRITÈRES D’ÉVALUATION DU TRAVAIL RÉALISÉ

	D

Non maîtrisé, pas d’autonomie. (souvent des erreurs)
	C
Non maîtrisé, possibilité avec participation. (parfois des erreurs)
	B
Maîtrisé avec autonomie partielle. (sans erreur)
	A
Maîtrisé avec autonomie totale. (sans erreur)
	Période   souhaitée
	réalisé
	D
	C
	B
	A

	
	
	
	
	
	oui
	non
	
	
	
	

	
	Identifier correctement les différents matériaux. C.132
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Préparer les supports. C.331
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Réaliser l’intervention en respectant les procédures d’intervention. C.321
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Préparer et appliquer les produits de sous-couche. C.334 –
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Identifier les risques professionnels, mettre en œuvre les protections et procédures adaptées. C.412
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
Observations du tuteur :


	Compétences abordées :
	C.132 – C.321 - C.331 – C.334 – C.412



	Activité 3
	Évaluée le :

	PRÉPARER LA MISE EN PEINTURE DU VÉHICULE 

	CRITÈRES D’ÉVALUATIONS DU TRAVAIL RÉALISÉ

	D

Non maîtrisé, pas d’autonomie. (souvent des erreurs)
	C
Non maîtrisé, possibilité avec participation. (parfois des erreurs)
	B
Maîtrisé avec autonomie partielle. (sans erreur)
	A
Maîtrisé avec autonomie totale. (sans erreur)
	Période   souhaitée
	réalisé
	D
	C
	B
	A

	
	
	
	
	
	oui
	non
	
	
	
	

	
	Déposer, reposer les éléments de finition de carrosserie. C.111
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Identifier les fonds. C.132
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Préparer les supports. C.331
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Appliquer et dresser un mastic sur les zones réparées. C.332
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Poncer les surfaces à peindre. C.335
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Nettoyer et dégraisser.
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Appliquer les produits d’étanchéité et de protection contre les risques de corrosion. C.337
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Réaliser des traitements de surface. C.336
Préparer et appliquer des produits de sous-couche. C.334
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	Observations du tuteur :



	Compétences abordées :
	C.111 - C.132 - C.331 - C.332 - C.333 - C.334 - C.335 - C.337



	Activité 4
	Évaluée le :

	RÉALISER LA MISE EN PEINTURE DU VÉHICULE

	CRITÈRES D’ÉVALUATIONS DU TRAVAIL RÉALISÉ

	D

Non maîtrisé, pas d’autonomie. (souvent des erreurs)
	C
Non maîtrisé, possibilité avec participation. (parfois des erreurs)
	B
Maîtrisé avec autonomie partielle. (sans erreur)
	A
Maîtrisé avec autonomie totale. (sans erreur)
	Période   souhaitée
	réalisé
	D
	C
	B
	A

	
	
	
	
	
	oui
	non
	
	
	
	

	
	Rechercher et vérifier la nuance de la teinte. C.341
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Nettoyer et dégraisser le véhicule.
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Protéger les surfaces à ne pas traiter en fonction de l’application prévue (apprêt, laque de finition, produits de protection) de façon rationnelle et économique. C.336
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Préparer la teinte et les produits. C.342
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Paramétrer la cabine de peinture. C.343
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Réaliser le recouvrement. C.344
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Effectuer des raccords. C.345
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Assurer la maintenance des équipements et des matériels. C.214
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Evaluer les risques professionnels et mettre en œuvre les protections et procédures adaptées. C.412
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	Observations du tuteur :

	Compétences abordées :
	C.214 - C.336 – C.341 – C.342 – C.343 – C.344 – C.345 - C.412



	Activité 5
	Évaluée le :

	RESTITUER LE VÉHICULE

	CRITÈRES D’ÉVALUATIONS DU TRAVAIL RÉALISÉ

	D

Non maîtrisé, pas d’autonomie. (souvent des erreurs)
	C
Non maîtrisé, possibilité avec participation. (parfois des erreurs)
	B
Maîtrisé avec autonomie partielle. (sans erreur)
	A
Maîtrisé avec autonomie totale. (sans erreur)
	Période   souhaitée
	réalisé
	D
	C
	B
	A

	
	
	
	
	
	oui
	non
	
	
	
	

	
	Laver et nettoyer le véhicule. C.351
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Eliminer les défauts apparents. C.352
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Contrôler la qualité de l’intervention. C.411


	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Effectuer les contrôles visuels avant livraison. C.353
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Commenter les travaux réalisés. C.142
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Rendre compte des travaux réalisés. C.122
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	
	Remettre en conformité les circuits d’éclairage, la pression des pneumatiques, les niveaux des fluides s’il y a lieu.
	P1
	
	
	
	
	
	

	
	
	P2
	
	
	
	
	
	

	
	
	P3
	
	
	
	
	
	

	Observations du tuteur :



	Compétences abordées :
	C.122 - C.142 - C.351 - C.352 - C.353 - C.411


INTÉGRATION  DANS  LE MILIEU  PROFESSIONNEL

	Critères et indicateurs d’évaluation

(Entourez la case correspondant à votre appréciation)
	Evolution au cours de la période de formation



	
	Positif


	Négatif

	Intérêt porté au travail
	P1
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne
	

	
	P2
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne
	

	
	P3
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne
	

	Esprit d’initiative
	P1
	Attend tout des autres
	Esprit d’initiative moyen
	Impliqué
	Toujours porté à agir, à proposer.
	

	
	P2
	Attend tout des autres
	Esprit d’initiative moyen
	Impliqué
	Toujours porté à agir, à proposer.
	

	
	P3
	Attend tout des autres
	Esprit d’initiative moyen
	Impliqué
	Toujours porté à agir, à proposer.
	

	Activité
	P1
	Faible, irrégulière
	Moyenne
	Bonne
	Très actif
	

	
	P2
	Faible, irrégulière
	Moyenne
	Bonne
	Très actif
	

	
	P3
	Faible, irrégulière
	Moyenne
	Bonne
	Très actif
	

	Sens de l’organisation
	P1
	Peu d’ordre, pas de méthode
	Moyen
	Bien
	Très bien
	

	
	P2
	Peu d’ordre, pas de méthode
	Moyen
	Bien
	Très bien
	

	
	P3
	Peu d’ordre, pas de méthode
	Moyen
	Bien
	Très bien
	

	Sociabilité
	P1
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration
	

	
	P2
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration
	

	
	P3
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration
	

	Comportement
	P1
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable
	

	
	P2
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable
	

	
	P3
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable
	

	Ponctualité, assiduité
	P1
	Pas assidu, en retard régulièrement
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien
	

	
	P2
	Pas assidu, en retard régulièrement
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien
	

	
	P3
	Pas assidu, en retard régulièrement
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien
	

	Appréciation d’ensemble du tuteur en entreprise :




	FICHE D'ANALYSE DU TRAVAIL EFFECTUE

Document à compléter conjointement par le professeur et le formateur en entreprise et à transmettre au jury


Travail effectivement réalisé :

….......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Commentaires :

…..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Formateurs et professeurs

	Nom, prénom
	Qualité
	Signatures

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Cachet de l'entreprise


	Compte rendu des travaux réalisés en entreprise

                                   P 1            semaines        du                 au 


	D

Non maîtrisé, pas d’autonomie. (souvent des erreurs)
	C
Non maîtrisé, possibilité avec participation. (parfois des erreurs)
	B
Maîtrisé avec autonomie partielle. (sans erreur)
	A
Maîtrisé avec autonomie totale. (sans erreur)
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Remarques du tuteur en entreprise
	Remarques du stagiaire

	Observations de l'équipe pédagogique:


	Compte rendu des travaux réalisés en entreprise

                                   P 1            semaines        du                 au 


	D

Non maîtrisé, pas d’autonomie. (souvent des erreurs)
	C
Non maîtrisé, possibilité avec participation. (parfois des erreurs)
	B
Maîtrisé avec autonomie partielle. (sans erreur)
	A
Maîtrisé avec autonomie totale. (sans erreur)
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Remarques du tuteur en entreprise
	Remarques du stagiaire

	Observations de l'équipe pédagogique:


	Compte rendu des travaux réalisés en entreprise

                                   P 1            semaines        du                 au 


	D

Non maîtrisé, pas d’autonomie. (souvent des erreurs)
	C
Non maîtrisé, possibilité avec participation. (parfois des erreurs)
	B
Maîtrisé avec autonomie partielle. (sans erreur)
	A
Maîtrisé avec autonomie totale. (sans erreur)
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Remarques du tuteur en entreprise
	Remarques du stagiaire

	Observations de l'équipe pédagogique:


ATTESTATION DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL


CERTIFICAT D’APTITUDES PROFESSIONNELLES
PEINTURE EN CARROSSERIES
DOSSIER  d'ÉVALUATION 
Fiche récapitulative de résultats
Documents JURY 
	CANDIDAT

Nom :


Prénoms :
                                         N°  D’anonymat :
	ÉTABLISSEMENT


E.R.E.A.Jean Bart 

35 600 Redon



	
	
	

	
	Évaluation du domaine professionnel
	en points entiers

ou demi-points

	( Unité UP1 : Analyse d'une situation professionnelle

                                                                              -  Note finale UP1 :                                                                  
	Unité UP1

(Coef. : 4)

. . .  / 20

…. / 80

	( Unité UP2 : Réalisation d’interventions sur un véhicule


  1ère situation : 

       Réalisation d'opérations de préparation et de mise en peinture                                   …/ 8                                                                                   

  2ème situation :     

        Réalisation d’un raccord de peinture sur un véhicule                                                 … / 12     

PSE                                                                                                                                    ... / 20
-  Note finale UP2 :                                                                  
	Unité UP2

(Coef. : 13)


    . .  . / 20

.…/ 240

.… / 20

	
	…… / 260

	       - Note finale UP1 /  80 (coëf 4)                                                                               …… /  80

- Note finale UP2 / 260 (coëf 13 dont 1 pour la PSE)                                           …… / 260              
	…. / 20

…. / 20


ACADÉMIE DE RENNES                     SESSION        20….                           Date :

    Signatures :                 Professeur(s) / Formateur(s)                      Conseiller de l’enseignement technologique

Maîtrisé avec autonomie totale.





Possibilité avec participation. (Parfois des erreurs)





A quelle période  souhaite-t-on l’évaluation ?





Maîtrisé avec autonomie partielle. (Sans erreur)





Manque d’autonomie. (Souvent des erreurs)





SUIVI  DES  ACTIVITÉS N°2





SUIVI  DES  ACTIVITÉS N°3








SUIVI  DES  ACTIVITÉS N°4








SUIVI  DES  ACTIVITÉS N°5














Je soussigné  M …………………………………. PROVISEUR DE L’ETABLISSEMENT SCOLAIRE   





Certifie que M ……………………………………………………………………








Élève à l’E.R.E.A. de Redon








A effectué ses périodes de formation dans le cadre de sa préparation au diplôme de :





CAP PEINTURE EN CARROSSERIES     session     20….20….








Première période de formation	  du _____________________ au ______________________





Deuxième période de formation	  du _____________________ au ______________________





Troisième période de formation	  du ______________________ au ______________________ 








Cachet de l’entreprise �
Signature du responsable�
�
�
�
�






Cachet de l’entreprise �
Signature du responsable�
�
�
�
�






Cachet de l’entreprise �
Signature du responsable�
�
�
�
�
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