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LYCEE DES METIERS - ETEL





MENTION COMPLEMENTAIRE TECHNICIEN(E) EN SOUDAGE

EVALUATION DES ACTIVITES EN MILIEU PROFESSIONNEL

SESSION 20..
Elève stagiaire : 
Nom : 




Prénom :

Date de naissance : 

Adresse, CP, Ville : 

Téléphone

Entreprise : 

Raison sociale

Adresse, CP, Ville : 

Tuteur ou tutrice du stagiaire : 

Téléphone

Mail 

Lycée Emile James

56 rue Emile James

56410 Etel

02 97 55 32 07 / Fax : 02 97 55 22 53 / Mail : ce.0560008e@ac-rennes.fr
Proviseure : Mme Boudaoud / Délégué aux formations : M. Rabot / Professeur référent : M. Jegouzo

Le ou les stagiaires que vous accueillez sont obligatoirement titulairesd’un Bac Pro, le plus souvent de la filière métallurgique. 

Afin de compléter cette formation et en vue d’une spécialisation, ils ont postulé pour la mention complémentaire Technicien(ne) en soudage qui est assurée dans l’établissement scolaire, mais aussi dans l’entreprise à l’occasion des stages. 

La formation en entreprise comprend 16 semaines réparties sur l’année scolaire. Elle fait l’objet d’évaluations comptant pour l’examen (épreuve E3 : évaluation des activités en milieu professionnel). 

Objectifs de l’épreuve

L’épreuve permet de vérifier que le candidat a acquis tout ou partie des compétences suivantes et des savoirs qui leurs sont associés :

(
C 3 -Communiquer par écrit et oralement y compris en langue anglaise. 

(
C 5 -Souder en toute autonomie sur site. 

(
C 7 -Respecter les procédures relatives à la sécurité et au respect de l'environnement. 

(
C 8 -Garantir la disponibilité des moyens de soudage. 
Contenu de l’épreuve

Le support de l’épreuve est un rapport numérique des activités (observations, analyses, pratiques professionnelles) en milieu professionnel conduites par le candidat, dans une entreprise de la filière et sur un chantier de réalisation de tout ou partie d’un (d’) ouvrage(s) soudé(s). 
L’avis du tuteur d’entreprise est joint au rapport pour les candidats scolaires
Pour cette épreuve E3, les candidats auront été placés en situation de réaliser tout ou partie des tâches relatives aux activités :  
(A2 -Mise en œuvre des procédés de soudage et des éléments connexes 
(A3 -Maintenance des équipements liés à l’opération de soudage
Le candidat rédige, à titre individuel, un rapport visé par l’entreprise d’une vingtaine de pages en dehors des annexes.

Il y consigne, en particulier :

(le compte rendu de ses activités en développant les aspects relatifs aux compétences visées ; 

(l’analyse des situations observées, des problèmes abordés, des solutions et des démarches adoptées pour y répondre ; 

(un bilan des acquis d’ordre technique, organisationnel et de pratique professionnelle ; 

(dans les annexes, trois documents en langue anglaise d’une page chacun qui illustrent le thème du soudage ou de l’activité professionnelle. Un document technique et deux extraits de la presse écrite ou de sites d’information professionnelle ou généraliste. Le premier est en lien direct avec le contenu professionnel du stage, les deux autres fournissent une perspective complémentaire sur le sujet. Il peut s’agir d’articles de vulgarisation technologique, de commentaires ou témoignages sur le champ d’activité, ou de tout autre texte qui induise une réflexion sur le domaine professionnel concerné, à partir d’une source ou d’un contexte anglophone. Les documents iconographiques ne représenteront au plus qu’un tiers de chaque page. 
Modes d’évaluation 

L’évaluation est organisée par l’équipe pédagogique chargée de l’enseignement technologique ou professionnel, par un enseignant d’anglais et le tuteur d’entreprise. 

Le questionnement de l’évaluation est relatif aux activités professionnelles A2 et A3 réalisées au sein de 

l’entreprise d’accueil du candidat et s’appuie sur un rapport d’activités rédigé par ce dernier et une présentation orale. 

L’évaluation comporte deux parties.
Une première partie en entreprise (comptant pour 1/3 de la note)

L'évaluation s'appuie sur des situations professionnelles et des critères établis sur la base du référentiel. 

Chaque période de formation en entreprise sera sanctionnée par un bilan individuel établi conjointement 

par le tuteur, l’équipe pédagogique et le candidat. Ce bilan indiquera l’inventaire et l’évaluation des tâches 

et activités confiées et les performances réalisées pour chacune des compétences visées.

La synthèse de l'évaluation est effectuée au sein de l’entreprise par le tuteur de l'entreprise d'accueil et un enseignant du domaine professionnel, en présence du candidat, sauf cas de force majeure. Elle permettra

d’évaluer pour partie les compétences C5 –C7 –C8. 

Une deuxième partie en centre de formation (comptant pour 2/3 de la note)

L’évaluation s’appuie sur un rapport d’une vingtaine de pages (hors annexes) et une soutenance orale.

Le rapport est rédigé par le candidat et construit à partir de ses activités professionnelles réalisées au sein 

des entreprises d’accueil. 

La soutenance orale d’une durée de 35minutes (15 minutes maximum de présentation dont 5 min en langue anglaise, 20 minutes maximum d’entretiendont 10 minutes en interaction orale en langue anglaise) permettra d’évaluer pour partie lescompétences C3 –C5 –C7 –C8. 

Cette soutenance se déroule à l’aide des moyens de communication numérique appropriés. 

Production orale en continu (5 minutes maximum) en anglais 

Le candidat fera une présentation structurée des trois documents ; il mettra en évidence le thème et les points de vue qu’ils illustrent, en soulignant les aspects importants et les détails pertinents (cf. descripteurs du niveau B2 du CECRL pour la production orale en continu). 

Expression orale en interaction (10 minutes maximum) en anglais 

Pendant l’entretien, l'examinateur prendra appui sur les trois documents présentés par le candidat pour 

l’inviter à développer certains aspects et lui donner éventuellement l’occasion de défendre un point de vue. Il pourra lui demander de préciser certains points et en aborder d’autres qu’il aurait omis. 

On laissera au candidat tout loisir d’exprimer son opinion, de réagir et de prendre l’initiative dans les 

échanges (cf. descripteurs du niveau B2 du CECRL pour l’interaction orale).

Avis du tuteur à joindre au rapport de stage

Nom de l’élève stagiaire :……………………………………………………………………………………………….

Nom de l’entreprise :…………………………………………………………………………………………………….

Nom du tuteur en entreprise :…………………………………………………………………………………………..

Période de formation en entreprise :…………………………………………………………………………………..

Avis du tuteur sur le rapport de l’élève : 

Signature du tuteur, 

Cachet de l’entreprise

Activités souhaitées en entreprises
(A2 -Mise en œuvre des procédés de soudage et des éléments connexes 

· Tâches professionnelles :

· Mettre en œuvre les matériels hors poste de soudage

· La conformité électrique des branchements mis à disposition est vérifiée
· Le système d’évacuation des fumées de soudage est mis en marche.

· S’il y a lieu, la mise sous gaz neutre de la pièce à souder est vérifiée
· Régler les paramètres de soudage selon le ou les DMOS liés à l’opération

· Le réglage des paramètres de soudage respecte les consignes du DMOS.

· Les essais nécessaires à la validation des paramètres connexes liés au soudage (amorçage, pré-gaz, évanouissement, etc.)sont effectués.
· Réaliser les opérations de soudage

· La soudure est exécutée en fonction des positions prescrites. 

· En fonction de l’assemblage à réaliser, la pince de masse de soudage est convenablement positionnée.

· La disposition des passes est respectée.
· Les stratégies de soudage sont adaptées.
· Contrôler l’exécution pendant et après le soudage

· Après contrôle, les températures de préchauffage et entre passessont ajustées, si nécessaire.

· Pendant l’exécution, le matériel (débit de gaz, tungstène, etc.) est contrôlé et maintenu dans un état correct de fonctionnement.

· Un contrôle visuel pendant le soudage (autocontrôle)est effectué en référence aux critères d’acceptation principaux.

· La qualité de la soudure et la conformité du produit sont évaluées.
· Trier et gérer les déchets de l’intervention

· Les produits à recycler et les déchets liés à l’intervention sont correctement identifiés.

· Les consignes de tri sélectif des déchets sont respectées.

· Renseigner la documentation et assurer la traçabilité

· Les documents de suivi de l’intervention sont correctement renseignés.

· Si nécessaire, la traçabilité (marquage, identification ...) de la soudure est réalisée.

· Conditions de réalisation des tâches de l’activité 2
L’environnement

Sous la responsabilité d’un chef d’équipe et/ou d’atelier, le (la) « technicien(ne) en soudage » doit s’assurer d’avoir en sa possession la totalité des documents nécessaires à son activité et, après lecture, d’avoir compris ces derniers. Il doit également s’assurer, pour réaliser l’opération de soudage, que l’ensemble des conditions de sécurité individuelle et collective, mais également techniques, sont réunies de manière satisfaisante au regard des prescriptions à appliquer.
Les données Écrites et/ou graphiques et/ou numériques : 
(le DMOS

(le cahier de soudage

(les normes de soudage

(les modes opératoires

(le programme de réalisation du suivi des soudures

(les conditions de recyclage prévues par le fabricant

(les procédures de sécurité et de tri des déchets de l’entreprise.
Les moyens

Les moyens de fabrication et de mise en œuvre (poste de soudage et son environnement).

Les moyens de manutention adaptés.

Les équipements de protection collective (EPC).

Les équipements de protection individuelle (EPI). 

Le dossier de l’intervention et de suivi. 

Les notices des matériels de soudage et de contrôle.
Niveau d’autonomie dans l’activité : 

■■■■

Le stagiaire mobilise ses compétences lui permettant de maîtriser sur les plans technique, procéduraux et décisionnels une activité comportant des prises de décisions mutliples.
(A3 -Maintenance des équipements liés à l’opération de soudage

· Tâches professionnelles

· Vérifier l’état de bon fonctionnement des appareils et équipements de soudage

· Les opérations d’entretien préventif sont effectuées
· Les anomalies ou dysfonctionnements simples sont identifiés.
· Intervenir en maintenance de premier niveau hors habilitation

· Les normes, règles et consignes de sécurité sont appliquées.

· Les moyens de travail sont conservés dans un état de fonctionnement conforme aux prescriptions

· Renseigner la documentation de suivi de maintenance et rendre compte à un responsable

· Le responsable est alerté.

· Le diagnostic est partagé
· La validité d’utilisation de l’appareillage est établie, ou la non validité éventuelle est partagée avec le responsable.

· Conditions de réalisation des tâches de l’activité 3
L’environnement

Sous la responsabilité d’un chef d’équipe et/ou d’atelier, le (la) « technicien(ne) en soudage » doit s’assurer que pour réaliser une opération de maintenance, l’ensemble des conditions de sécurité individuelle et collective, mais également techniques, sont réunies de manière satisfaisante au regard des prescriptions à appliquer.

Les données Écrites et/ou graphiques et/ou numériques
règles, normes et consignes de sécurité relatives aux opérations de maintenance de l’entreprise

les notices de maintenance des matériels de soudage et des équipements

Les moyens

Les matériels à contrôler.

Les fiches d’intervention établies par le service maintenance de l’entreprise

Niveau d’autonomie dans l’activité

■■■□


Le stagiaire mobilise ses compétences lui permettant de réaliser, en autonomie, tout ou partie d’une activité pour les situations les plus courantes. Cette mobilisation implique une maîtrise, tout au moins partielle des aspects techniques de l’activité. Elle implique également les facultés à s’informer, à communiquer (rendre compte et argumenter) et à s’organiser. 
Bilan individuel
Nom de l’élève…………………………………………………….
Liste des tâches ou activités confiées à l’élève : 
Appréciation globale : 
Raison sociale de l’entreprise………………………………………………………………………………………….
Date………………
Nom et Signature du tuteur


Nom et signature



signature de 






du professeur 




l’élève










