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Les PFMP (période de formation en milieu professionnel) permettent à l’élève :
· d’appréhender concrètement la réalité des contraintes économiques, humaines et techniques de l’entreprise.

· de comprendre l’importance de l’application des règles d’hygiène et de sécurité.

· d’intervenir sur des ouvrages de type industriels intégrant des techniques de mise en œuvre dont les établissements de formation peuvent ne pas disposer.

· d’utiliser des matériels d’intervention ou des outillages spécifiques de technologies nouvelles.

· de comprendre la nécessité de l’intégration du concept de la qualité dans toutes les activités développées.

· d’observer, de comprendre et d’analyser, lors de situations réelles, les différents éléments liés à des stratégies commerciales.

· de mettre en œuvre ses compétences dans le domaine de la communication avec tous les services.

· de prendre conscience de l’importance de la compétence de tous les acteurs et des services de l’entreprise.

La période de formation entreprise sera sanctionnée par un bilan individuel, établi conjointement par :

-
le tuteur, 

-
l’équipe pédagogique de l’établissement de formation,

-
l'élève.

Pendant chaque période en entreprise, les activités de l’élève seront organisées et suivies par le tuteur qui assumera la responsabilité partagée de cette phase de formation avec l’équipe pédagogique de l’établissement de formation de l'élève.


Cette première période de formation en entreprise va permettre au stagiaire de conforter son choix d’orientation. Il pourra cependant réaliser quelques tâches listées dans le tableau ci-dessous.

	CRITERES DEVALUATIONS DES TRAVAUX REALISES

	D
Non maitrisé, pas d’autonomie 
(souvent des erreurs)
	C

Non maitrisé, peu d’autonomie

(parfois des erreurs)
	B

Maitrisé avec autonomie partielle (sans erreur)
	A

Maitrisé avec autonomie totale (sans erreur)
	Réalisé en lycée
	Observé en entreprise
	Réalisé en entreprise
	D
	C
	B
	A

	T2.2
	Démonter, remonter les ailes, portières …
	
	
	
	
	
	
	

	T5.1
	Régler les ailes, portières …
	
	
	
	
	
	
	

	T5.3
	Nettoyer le véhicule (intérieur et extérieur)
	
	
	
	
	
	
	

	T 4.1
	Préparer les éléments avant peinture
	
	
	
	
	
	
	

	T6.1
	Appliquer les règles du tri des déchets
	
	
	
	
	
	
	

	T6.2
	Stocker, classer, nettoyer et ranger les équipements, matériels et poste de travail
	
	
	
	
	
	
	

	T6.4
	Entretenir, nettoyer et réparer les outils du carrossier 
	
	
	
	
	
	
	

	Autres activités
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Les progrès attendus pour le prochain stage :


	Signature du tuteur :




	INTEGRATION DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

	Intérêt porté au travail
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne

	Ponctualité, assiduité
	Pas assidu, régulièrement en retard 
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien

	Sociabilité
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration

	Comportement
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable

	Appréciation des travaux réalisés :





Cette deuxième période de formation en entreprise va permettre au stagiaire de mettre en application des activités vues en atelier au lycée. Il pourra cependant réaliser des tâches qui n’auront pas encore pu être abordées au lycée.

	CRITERES DEVALUATIONS DES TRAVAUX REALISES

	D
Non maitrisé,

 pas d’autonomie (souvent des erreurs)
	C

Non maitrisé, 

peu d’autonomie

(parfois des erreurs)
	B

Maitrisé avec autonomie partielle (sans erreur)
	A

Maitrisé avec autonomie totale (sans erreur)
	Réalisé en lycée
	Observé en entreprise
	Réalisé en entreprise
	D
	C
	B
	A

	T2.2
	Démonter, remonter les ailes, portières …
	
	
	
	
	
	
	

	T5.1
	Régler les ailes, portières …
	
	
	
	
	
	
	

	T2.5
	Redresser les éléments de carrosserie (petite zone)
	
	
	
	
	
	
	

	T2.5
	Poser et poncer le mastic  
	
	
	
	
	
	
	

	T2.7
	Réparer les plastiques et composites
	
	
	
	
	
	
	

	T2.3 T5.2
	Démonter, remonter des vitrages et lève vitres
	
	
	
	
	
	
	

	T5.3
	Régler les optiques de phares
	
	
	
	
	
	
	

	T 4.1
	Préparer les éléments avant peinture
	
	
	
	
	
	
	

	T6.1
	Appliquer les règles du tri des déchets
	
	
	
	
	
	
	

	T6.4
	Entretenir, nettoyer et réparer les outils du carrossier
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Les progrès attendus pour le prochain stage :
	Signature du tuteur :




	INTEGRATION DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

	Intérêt porté au travail
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne

	Ponctualité, assiduité
	Pas assidu, régulièrement en retard 
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien

	Sociabilité
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration

	Comportement
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable


	Appréciation des travaux réalisés :





Cette troisième période de formation en entreprise va permettre au stagiaire de mettre en application des activités vues en atelier au lycée. Il pourra cependant réaliser des tâches qui n’auront pas encore pu être abordées au lycée.

	CRITERES DEVALUATIONS DES TRAVAUX REALISES

	D
Non maitrisé, 
pas d’autonomie (souvent des erreurs)
	C

Non maitrisé, 

peu d’autonomie

(parfois des erreurs)
	B

Maitrisé avec autonomie partielle (sans erreur)
	A

Maitrisé avec autonomie totale (sans erreur)
	Réalisé en lycée
	Observé en entreprise
	Réalisé en entreprise
	D
	C
	B
	A

	T2.3 T5.2
	Démonter, remonter des vitrages et lève vitres
	
	
	
	
	
	
	

	T2.3
	Démonter et remonter des composants électriques
	
	
	
	
	
	
	

	T5.2
	Démonter, remonter des organes mécaniques
	
	
	
	
	
	
	

	T2.5
	Redresser des éléments et utilisation de masse à inertie
	
	
	
	
	
	
	

	T2.5
	Poser et poncer des mastics sur de grandes surfaces
	
	
	
	
	
	
	

	T2.5
	Poncer et préparer avant mise en apprêt
	
	
	
	
	
	
	

	T4.1
	Maroufler et poser une bâche de protection
	
	
	
	
	
	
	

	T4.2
	Appliquer de l’apprêt
	
	
	
	
	
	
	

	T6.4
	Nettoyer le matériel de mise en apprêt
	
	
	
	
	
	
	

	T2.7
	Réparer des plastiques et composites
	
	
	
	
	
	
	

	T2.4 et T2.5
	Souder des éléments MAG-pointeuse (semi-auto, par points)
	
	
	
	
	
	
	

	T2.4 et T2.5
	Remplacer des éléments inamovibles (bas de caisse, aile AR…) Evaluation en entreprise pour le CAP
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Les progrès attendus pour le prochain stage :


	Signature du tuteur :




	INTEGRATION DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

	Intérêt porté au travail
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne

	Esprit d’initiative
	Attend tout des autres
	Esprit d’initiative moyen
	Impliqué
	Toujours porté à agir, à proposer

	Ponctualité, assiduité
	Pas assidu, régulièrement en retard
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien



	Respect des consignes
	Ne comprend pas les consignes
	Ne respecte pas toujours les consignes
	Comprend les consignes et les applique

	Prise en compte des conseils
	Ne prend pas en compte les conseils
	Ecoute mais ne prend pas en compte les conseils
	Ne respecte pas tous les conseils 
	Prend en compte les conseils

	Sociabilité
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration

	Comportement
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable


	Appréciation des travaux réalisés :





Cette quatrième période de formation en entreprise va permettre au stagiaire de mettre en application des activités vues en atelier au lycée. Il pourra cependant réaliser des taches qui n’auront pas encore pu être abordées au lycée. 
Cette période de formation en entreprise va aboutir à une évaluation sommative (note) pour le CAP du stagiaire que vous avez pris en charge. Explications ….
	CRITERES DEVALUATIONS DES TRAVAUX REALISES

	D
Non maitrisé, pas d’autonomie (souvent des erreurs)
	C

Non maitrisé, peu d’autonomie

(parfois des erreurs)
	B

Maitrisé avec autonomie partielle (sans erreur)
	A

Maitrisé avec autonomie totale (sans erreur)
	Réalisé en lycée
	Observé en entreprise
	Réalisé en entreprise
	D
	C
	B
	A

	T2.5
	Redresser des éléments en utilisant la masse à inertie
	
	
	
	
	
	
	

	T2.5
	Redresser des éléments avec grosses déformations
	
	
	
	
	
	
	

	T2.5
	Poser et poncer des mastics sur de grandes surfaces
	
	
	
	
	
	
	

	T4.2
	Appliquer de l’apprêt
	
	
	
	
	
	
	

	T4.1
	Maroufler et poser une bâche
	
	
	
	
	
	
	

	T4.2
	Fabriquer une teinte
	
	
	
	
	
	
	

	T2.8
	Déposer, reposer un vitrage collé
	
	
	
	
	
	
	

	T3.2
	Déposer, reposer des pneumatiques
	
	
	
	
	
	
	

	T3.1
	Contrôle de géométrie des soubassements (mesure de structure)
	
	
	
	
	
	
	

	T3.2
	Contrôler et régler le parallélisme
	
	
	
	
	
	
	

	T2.4 et T2.5
	Souder des éléments MAG-pointeuse (semi-auto, par points)
	
	
	
	
	
	
	

	T2.7
	Réparer de plastiques et composites
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Les progrès attendus pour le prochain stage :


	Signature du tuteur :




	INTEGRATION DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

	Intérêt porté au travail
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne

	Esprit d’initiative
	Attend tout des autres
	Esprit d’initiative moyen
	Impliqué
	Toujours porté à agir, à proposer

	Activité
	Faible, irrégulière
	Moyenne
	Bonne
	Très actif

	Ponctualité, assiduité
	Pas assidu, régulièrement en retard
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien

	Sociabilité
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration

	Comportement
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable

	Appréciation des travaux réalisés :





Cette cinquième période de formation en entreprise va permettre au stagiaire de mettre en application des activités vues en atelier au lycée. Il pourra cependant réaliser des taches qui n’auront pas encore pu être abordées au lycée.

	CRITERES DEVALUATIONS DES TRAVAUX REALISES

	D
Non maitrisé, pas d’autonomie (souvent des erreurs)
	C

Non maitrisé, peu d’autonomie

(parfois des erreurs)
	B

Maitrisé avec autonomie partielle (sans erreur)
	A

Maitrisé avec autonomie totale (sans erreur)
	Réalisé en lycée
	Observé en entreprise
	Réalisé en entreprise
	D
	C
	B
	A

	T2.5
	Redresser les éléments avec la masse à inertie
	
	
	
	
	
	
	

	T2.5
	Redresser les éléments avec grosses déformations
	
	
	
	
	
	
	

	T2.5
	Poser et poncer les mastics sur de grandes surfaces
	
	
	
	
	
	
	

	T2.4 et T2.5
	Remplacer les éléments inamovibles (bas de caisse, aile AR…) (soudure MAG et pointeuse)
	
	
	
	
	
	
	

	T4.1
	Maroufler et poser des bâches
	
	
	
	
	
	
	

	T4.2
	Fabriquer des teintes
	
	
	
	
	
	
	

	T4.3
	Appliquer de la peinture
	
	
	
	
	
	
	

	T2.8
	Déposer et reposer des vitrages collés
	
	
	
	
	
	
	

	T2.7
	Réparer les plastiques et composites
	
	
	
	
	
	
	

	T3.2
	Déposer, reposer des pneumatiques
	
	
	
	
	
	
	

	T3.1
	Contrôler la géométrie des soubassements (mesure de structure)
	
	
	
	
	
	
	

	T3.2
	Contrôler et régler le parallélisme
	
	
	
	
	
	
	

	T5.3
	Tester l’efficacité de la climatisation
	
	
	
	
	
	
	

	T1.7
	Commande de pièces
	
	
	
	
	
	
	

	T1.5 et T1.6
	Réaliser une expertise à distance
	
	
	
	
	
	
	

	T1.1 et T1.2
	Réaliser l’accueil du client
	
	
	
	
	
	
	

	T1.1 et T1.2
	Expliquer les travaux et présenter la facturation
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Les progrès attendus pour le prochain stage :


	Signature du tuteur :




	INTEGRATION DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

	Intérêt porté au travail
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne

	Esprit d’initiative
	Attend tout des autres
	Esprit d’initiative moyen
	Impliqué
	Toujours porté à agir, à proposer

	Activité
	Faible, irrégulière
	Moyenne
	Bonne
	Très actif

	Sens de l’organisation
	Peu d’ordre, pas de méthode
	Moyen
	Bien
	Très bien

	Ponctualité, assiduité
	Pas assidu, régulièrement en retard
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien

	Sociabilité
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration

	Comportement
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable


	Appréciation des travaux réalisés :





Cette sixième période de formation en entreprise va permettre au stagiaire de mettre en application des activités vues en atelier au lycée. Il pourra cependant réaliser des taches qui n’auront pas encore pu être abordées au lycée.

Cette période de formation en entreprise va aboutir à une évaluation sommative (note) pour le BAC du stagiaire que vous avez pris en charge. Explications ….

	CRITERES DEVALUATIONS DES TRAVAUX REALISES

	D
Non maitrisé, pas d’autonomie (souvent des erreurs)
	C

Non maitrisé, peu d’autonomie

(parfois des erreurs)
	B

Maitrisé avec autonomie partielle (sans erreur)
	A

Maitrisé avec autonomie totale (sans erreur)
	Réalisé en lycée
	Observé en entreprise
	Réalisé en entreprise
	D
	C
	B
	A

	T2.5
	Redresser des éléments avec grosses déformations
	
	
	
	
	
	
	

	T2.5
	Poser et poncer des mastics sur de grandes surfaces
	
	
	
	
	
	
	

	T2.4 et T2.5
	Remplacer des éléments inamovibles (bas de caisse, aile AR…), (soudage MAG et pointeuse)

Evaluation en entreprise, avec une note comptant pour le BAC
	
	
	
	
	
	
	

	T4.2 et T4.3
	Appliquer la peinture sur des éléments (raccord, bord à bord…)


	
	
	
	
	
	
	

	T2.7
	Réparer des plastiques et des composites
	
	
	
	
	
	
	

	T1.7
	Commander des pièces
	
	
	
	
	
	
	

	T1.4 et T1.3
	Remplir un OR
	
	
	
	
	
	
	

	T1.5
	Faire une expertise à distance
	
	
	
	
	
	
	

	T3.2
	Contrôler et régler le parallélisme
	
	
	
	
	
	
	

	T5.3
	Entretenir et diagnostiquer la climatisation
	
	
	
	
	
	
	

	T2.3 et T5.2
	Intervenir sur l’électricité du véhicule multiplexé (branchement d’un attelage,…)
	
	
	
	
	
	
	

	T2.3 et T5.2
	Diagnostiquer et réinitialiser des véhicules à l’aide de la valise
	
	
	
	
	
	
	

	T3.1
	Contrôler la géométrie des soubassements (mesure de structure)
	
	
	
	
	
	
	

	T3.3
	Mettre en assiette le véhicule, restructurer, vériner
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Perspective sur le parcours :

	Signature du tuteur :




	INTEGRATION DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

	Intérêt porté au travail
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne

	Esprit d’initiative
	Attend tous des autres
	Esprit d’initiative moyen
	Impliqué
	Toujours porté à agir, à proposer

	Activité
	Faible, irrégulière
	Moyenne
	Bonne
	Très actif

	Sens de l’organisation
	Peu d’ordre, pas de méthode
	Moyen
	Bien
	Très bien

	Ponctualité, assiduité
	Pas assidu, régulièrement en retard
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien

	Sociabilité
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration

	Comportement
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable


	Appréciation des travaux réalisés :




�                         





AIDE MEMO DU TUTEUR








SUIVI ET EVALUATION de la période de formation découverte en entreprise








SUIVI ET EVALUATION :  période de formation en entreprise n°2 








SUIVI ET EVALUATION :  période de formation en entreprise n°3 
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SUIVI ET EVALUATION :  période de formation en entreprise n°4 








SUIVI ET EVALUATION :  période de formation en entreprise n°5 











SUIVI ET EVALUATION :  période de formation en entreprise n°6
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