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Les PFMP (période de formation en milieu professionnel) permettent à l’élève :
· d’appréhender concrètement la réalité des contraintes économiques, humaines et techniques de l’entreprise.

· de comprendre l’importance de l’application des règles d’hygiène et de sécurité.

· d’intervenir sur des ouvrages de type industriels intégrant des techniques de mise en œuvre dont les établissements de formation peuvent ne pas disposer.

· d’utiliser des matériels d’intervention ou des outillages spécifiques de technologies nouvelles.

· de comprendre la nécessité de l’intégration du concept de la qualité dans toutes les activités développées.

· d’observer, de comprendre et d’analyser, lors de situations réelles, les différents éléments liés à des stratégies commerciales.

· de mettre en œuvre ses compétences dans le domaine de la communication avec tous les services.

· de prendre conscience de l’importance de la compétence de tous les acteurs et des services de l’entreprise.

La période de formation entreprise sera sanctionnée par un bilan individuel, établi conjointement par :

-
le tuteur, 

-
l’équipe pédagogique de l’établissement de formation,

-
l'élève.

Pendant chaque période en entreprise, les activités de l’élève seront organisées et suivies par le tuteur qui assumera la responsabilité partagée de cette phase de formation avec l’équipe pédagogique de l’établissement de formation de l'élève.


Cette première période de la formation en entreprise va permettre au stagiaire de conforter son choix d’orientation. Il pourra cependant réaliser quelques taches comme dans le tableau ci-dessous.

	CRITERES DEVALUATIONS DES TRAVAUX REALISES

	D

Non maitrisé, pas d’autonomie (souvent des erreurs)
	C

Non maitrisé, possibilité avec participation (parfois des erreurs)
	B

Maitrisé avec autonomie partielle (sans erreur)
	A

Maitrisé avec autonomie totale (sans erreur)
	Réalisé en lycée
	Réalisé en entreprise
	D
	C
	B
	A

	T1 
	Protéger le véhicule avant intervention.
	
	
	
	
	
	

	T2
	Lever le véhicule et le mettre sur chandelles.
	
	
	
	
	
	

	T3
	Déposer un élément amovible (aile, portière, bouclier).
	
	
	
	
	
	

	T4
	Effectuer les contrôles visuels avant livraison (niveaux, pressions, feux, …)
	
	
	
	
	
	

	T5
	Préparer un élément avant peinture.
	
	
	
	
	
	

	T6
	Respecter le tri sélectif.
	
	
	
	
	
	

	T7
	Respecter les règles d’hygiène et de sécurité (casque, lunettes, masque, …)
	
	
	
	
	
	



	INTEGRATION DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

	Intérêt porté au travail
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne

	Ponctualité, assiduité
	Pas assidu, en retard régulièrement
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien

	Sociabilité
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration

	Comportement
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable


	Les progrès attendus pour le prochain stage :


	Signature du tuteur :





Cette deuxième période de la formation en entreprise va permettre au stagiaire de mettre en application des activités vues en atelier au lycée. Il pourra cependant réaliser des taches qui n’auront pas encore pu être abordées au lycée.

	CRITERES DEVALUATIONS DES TRAVAUX REALISES

	D

Non maitrisé, pas d’autonomie (souvent des erreurs)
	C

Non maitrisé, possibilité avec participation (parfois des erreurs)
	B

Maitrisé avec autonomie partielle (sans erreur)
	A

Maitrisé avec autonomie totale (sans erreur)
	Réalisé en lycée
	Réalisé en entreprise
	D
	C
	B
	A

	T1 
	Protéger le véhicule avant intervention.
	
	
	
	
	
	

	T2
	Préparer le poste de travail.
	
	
	
	
	
	

	T3
	Lever le véhicule et le mettre sur chandelles.
	
	
	
	
	
	

	T4
	Déposer un élément amovible (aile, portière, bouclier).
	
	
	
	
	
	

	T5
	Remonter et ajuster un élément amovible (aile, portière, bouclier).
	
	
	
	
	
	

	T6
	Débrancher, rebrancher les éléments électriques (phares, feux, anti brouillard, …).
	
	
	
	
	
	

	T7 
	Déposer un vitrage (vitrage non collé)
	
	
	
	
	
	

	T8
	Redresser un élément par planage (rayure de 15 cm max)
	
	
	
	
	
	

	T9
	Poser un mastic polyester (sur une zone maximum de 20 cm x 15 cm).
	
	
	
	
	
	

	T10
	Préparer un élément avant peinture.
	
	
	
	
	
	

	T11
	Respecter le tri sélectif.
	
	
	
	
	
	

	T12
	Nettoyage intérieur d’un véhicule avant livraison.
	
	
	
	
	
	

	T13
	Nettoyage extérieur d’un véhicule avant livraison.
	
	
	
	
	
	

	T14
	Effectuer les contrôles visuels avant livraison (niveaux, pressions, feux, …)
	
	
	
	
	
	

	T15
	Le matériel est entretenu, aucune détérioration n’est constatée.
	
	
	
	
	
	

	T16
	Effectuer un compte rendu oral adapté de son intervention.
	
	
	
	
	
	

	T17
	S’auto évaluer sur la conformité de sa réparation.
	
	
	
	
	
	

	T18
	Respecter les règles d’hygiène et de sécurité (casque, lunettes, masque, …)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	INTEGRATION DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

	Intérêt porté au travail
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne

	Esprit d’initiative
	Attend tout des autres
	Esprit d’initiative moyen
	Impliqué
	Toujours porté à agir, à proposer

	Ponctualité, assiduité
	Pas assidu, en retard régulièrement
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien

	Sociabilité
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration

	Comportement
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable


	Les progrès attendus pour le prochain stage :


	Signature du tuteur :





Cette troisième période de la formation en entreprise va permettre au stagiaire de mettre en application des activités vues en atelier au lycée. Il pourra cependant réaliser des taches qui n’auront pas encore pu être abordées au lycée.

	CRITERES DEVALUATIONS DES TRAVAUX REALISES

	D

Non maitrisé, pas d’autonomie (souvent des erreurs)
	C

Non maitrisé, possibilité avec participation (parfois des erreurs)
	B

Maitrisé avec autonomie partielle (sans erreur)
	A

Maitrisé avec autonomie totale (sans erreur)
	Réalisé en lycée
	Réalisé en entreprise
	D
	C
	B
	A

	T1 
	Protéger le véhicule avant intervention.
	
	
	
	
	
	

	T2
	Préparer le poste de travail.
	
	
	
	
	
	

	T3
	Lever le véhicule à l’aide d’un pont mobile ou à colonne
	
	
	
	
	
	

	T4
	Déposer un élément amovible (aile, portière, bouclier).
	
	
	
	
	
	

	T5
	Remonter et ajuster un élément amovible (aile, portière, bouclier).
	
	
	
	
	
	

	T6
	Débrancher, rebrancher les éléments électriques (phares, feux, anti brouillard, …).
	
	
	
	
	
	

	T7 
	Déposer un vitrage (vitrage non collé)
	
	
	
	
	
	

	T8
	Redresser un élément par planage (rayure de 15 cm max)
	
	
	
	
	
	

	T9
	Redresser un élément par inertie (Tir clou) rayure de 20 cm max
	
	
	
	
	
	

	T10
	Poser un mastic polyester (sur une zone maximum de 25 cm x 20 cm).
	
	
	
	
	
	

	T11
	Préparer un élément avant peinture.
	
	
	
	
	
	

	T12
	Mise en apprêt d’un élément.
	
	
	
	
	
	

	T13
	Identifier les points d’assemblage SERP sur élément inamovible
	
	
	
	
	
	

	T14
	Préparer l’assemblage (dressage des bords, protection anti corrosion, …)
	
	
	
	
	
	

	T15
	Réparer un élément en matériaux composite ou en plastique
	
	
	
	
	
	

	T16
	Respecter le tri sélectif.
	
	
	
	
	
	

	T17
	Nettoyage intérieur d’un véhicule avant livraison.
	
	
	
	
	
	

	T18
	Nettoyage extérieur d’un véhicule avant livraison.
	
	
	
	
	
	

	T19
	Effectuer les contrôles visuels avant livraison (niveaux, pressions, feux, …)
	
	
	
	
	
	

	T20
	Remettre en conformité les circuits d’éclairage, la pression des pneumatiques, les niveaux des fluides s’il y a lieu.
	
	
	
	
	
	

	T21
	Le matériel est entretenu, aucune détérioration n’est constatée.
	
	
	
	
	
	

	T22
	Effectuer un compte rendu oral adapté de son intervention.
	
	
	
	
	
	

	T23
	Signaler les anomalies constatées.
	
	
	
	
	
	

	T24
	S’auto évaluer sur la conformité de sa réparation.
	
	
	
	
	
	

	T25
	Respecter les règles d’hygiène et de sécurité (casque, lunettes, masque, …)
	
	
	
	
	
	


	INTEGRATION DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

	Intérêt porté au travail
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne

	Esprit d’initiative
	Attend tout des autres
	Esprit d’initiative moyen
	Impliqué
	Toujours porté à agir, à proposer

	Activité
	Faible, irrégulière
	Moyenne
	Bonne
	Très actif

	Ponctualité, assiduité
	Pas assidu, en retard régulièrement
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien

	Sociabilité
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration

	Comportement
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable


	Les progrès attendus pour le prochain stage :


	Signature du tuteur :





Cette deuxième période de la formation en entreprise va permettre au stagiaire de mettre en application des activités vues en atelier au lycée. Il pourra cependant réaliser des taches qui n’auront pas encore pu être abordées au lycée.

Cette période de formation en entreprise va aboutir à une évaluation sommative (note) pour le CAP du stagiaire que vous avez pris en charge. 

	CRITERES DEVALUATIONS DES TRAVAUX REALISES

	D

Non maitrisé, pas d’autonomie (souvent des erreurs)
	C

Non maitrisé, possibilité avec participation (parfois des erreurs)
	B

Maitrisé avec autonomie partielle (sans erreur)
	A

Maitrisé avec autonomie totale (sans erreur)
	Réalisé en lycée
	Réalisé en entreprise
	D
	C
	B
	A

	T1 
	Accueillir courtoisement un client.
	
	
	
	
	
	

	T2
	Contrôler visuellement l’état d’un véhicule réceptionné.
	
	
	
	
	
	

	T3
	Etablir la liste des pièces et produits nécessaires aux interventions.
	
	
	
	
	
	

	T4
	Lever le véhicule à l’aide d’un pont mobile ou à colonne.
	
	
	
	
	
	

	T5
	Déposer un élément amovible (aile, portière, bouclier).
	
	
	
	
	
	

	T6
	Remonter et ajuster un élément amovible (aile, portière, bouclier).
	
	
	
	
	
	

	T7 
	Déposer un vitrage (vitrage collé)
	
	
	
	
	
	

	T8
	Redresser un élément par planage (choc de 20 cm max de diamètre)
	
	
	
	
	
	

	T9
	Redresser un élément par inertie (Tir clou) rayure de 30 cm max
	
	
	
	
	
	

	T10
	Redresser un élément par vérinage.
	
	
	
	
	
	

	T11
	Poser un mastic polyester (sur une zone maximum de 30 cm x 20 cm).
	
	
	
	
	
	

	T12
	Préparer un élément avant peinture.
	
	
	
	
	
	

	T13
	Mise en apprêt d’un élément.
	
	
	
	
	
	

	T14
	Assurer l’étanchéité des éléments et des structures.
	
	
	
	
	
	

	T15
	Identifier les points d’assemblage SERP sur élément inamovible
	
	
	
	
	
	

	T16
	Préparer l’assemblage (dressage des bords, protection anti-corrosion, …)
	
	
	
	
	
	

	T17
	Ajuster et assembler le ou les éléments en respectant les préconisations du constructeur.
	
	
	
	
	
	

	T18
	Réparer un élément en matériaux composite ou en plastique
	
	
	
	
	
	

	T19
	Respecter le tri sélectif.
	
	
	
	
	
	

	T20
	Nettoyage intérieur d’un véhicule avant livraison.
	
	
	
	
	
	

	T21
	Nettoyage extérieur d’un véhicule avant livraison.
	
	
	
	
	
	

	T22
	Appliquer une procédure de contrôle de train roulant.
	
	
	
	
	
	

	T23
	Appliquer une procédure de contrôle de soubassements.
	
	
	
	
	
	

	T24
	Remettre en conformité les circuits d’éclairage, la pression des pneumatiques, les niveaux des fluides s’il y a lieu.
	
	
	
	
	
	

	T25
	Réinitialiser les indicateurs de maintenance si besoin.
	
	
	
	
	
	

	T26
	Le matériel est entretenu, aucune détérioration n’est constatée.
	
	
	
	
	
	

	T27
	Effectuer un compte rendu oral adapté de son intervention.
	
	
	
	
	
	

	T28
	Signaler les anomalies constatées.
	
	
	
	
	
	

	T29
	S’auto évaluer sur la conformité de sa réparation.
	
	
	
	
	
	

	T30
	Respecter les règles d’hygiène et de sécurité (casque, lunettes, masque, …)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	INTEGRATION DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

	Intérêt porté au travail
	Exécute sans intérêt
	Montre peu d’intérêt
	Montre un intérêt moyen
	S’intéresse et se perfectionne

	Esprit d’initiative
	Attend tout des autres
	Esprit d’initiative moyen
	Impliqué
	Toujours porté à agir, à proposer

	Activité
	Faible, irrégulière
	Moyenne
	Bonne
	Très actif

	Sens de l’organisation
	Peu d’ordre, pas de méthode
	Moyen
	Bien
	Très bien

	Ponctualité, assiduité
	Pas assidu, en retard régulièrement
	Parfois des retards ou des absences
	Convenable
	Très bien

	Sociabilité
	Ne s’intègre pas
	S’intègre difficilement
	Accepte les règles du groupe
	Excellente intégration

	Comportement
	Négligé, irrespectueux
	Parfois à reprendre
	Correct
	Irréprochable


	Avis du tuteur sur l’orientation :


	Signature du tuteur :
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AIDE MEMO DU TUTEUR








SUIVI ET EVALUATION PFMP 1








Appréciation des travaux réalisés :





SUIVI ET EVALUATION PFMP 2
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