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Référence VP-479-24/P08599 SEIHE'MAHI"ME
Service DIRECTION DES PORTS DEPARTEMENTAUX BACS ET VOIES VERTES '
Localisation YAINVILLE / SERVICE D'EXPLOITATION ET TECHNIQUE DES BACS

Contrat Titulaire / Lauréat concours / Contractuel

Fonction FO5 Mécanicien

Type de poste Emploi permanent - vacance d'emploi

Date d'entrée 01/12/2024

Date de fin 14-11-2024

Filiere Technique

Catégorie BouC

Cadre d'emploi Techniciens territoriaux

Grade Technicien

Contexte et définition du poste

Le département de la Seine-Maritime s'implique dans divers projets pour améliorer le quotidien de ses habitants.
Avec plus de 190 métiers différents, ses activités couvrent des domaines tels que I'action sociale, I'équipement,
les ports et bacs, I'éducation, et la culture. Nous exploitons huit passages d'eau en Seine entre Rouen et
I'embouchure de la Seine, avec une flotte de 11 bacs permettant a environ 3,3 millions de véhicules de traverser
la Seine chaque année.

Le service technique des bacs a la charge de l'entretien et du dépannage des bacs de Seine. L'équipe,
composée d'agents qualifiés en mécanique, électricité, métallerie... permettant d’assurer les interventions de
dépannage en régie, en journée ou bien en dehors des heures de bureau ainsi que le week-end dans le cadre de
I'astreinte.

Dans ce cadre, le service est a la recherche d'un technicien naval bac — mécanicien, qui est responsable des
interventions de maintenance préventive, de la réparation et de l'installation des équipements mécaniques a bord
des bacs (navires amphidromes) de la flotte départementale. Vous étes référent technique dans votre domaine et
faite preuve d'initiative pour I'amélioration et la maintenance des installations bord.

e Vous assurez la maintenance préventive pour prévenir les pannes et prolonger la durée de vie des
équipements.

¢ Vous diagnostiquez et résolvez les pannes sur les équipements mécaniques et hydrauliques des bacs :
systemes de propulsion, moteurs Diesel et propulseurs (systéemes Voith et Schottel), pompes (incendie,
assechement, transfert), systémes hydrauliques, treuils, ...

¢ Vous effectuez les réparations nécessaires sur les composants mécaniques, hydrauliques et électriques
des bacs.

e Vous intervenez sur les sites en autonomie pour des maintenances planifiées ou des réparations
d’'urgence.

¢ Vous assurez la conformité des interventions avec les normes de sécurité et les réglements en vigueur.

¢ Vous utilisez la Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur (GMAO) pour planifier les opérations de
maintenance et suivre les indicateurs de performance.

Profil recherché
e Cadre d'emplois des techniciens, ouvert aux agents de maitrise ou adjoints techniques confirmés avec une

expérience similaire.
¢ Vous possédez un Bac ou un Bac+2 en mécanique ou électronique et une expérience confirmée sur un
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poste similaire.

¢ Vous possédez des connaissances approfondies en mécanique générale et hydraulique.

¢ Vous savez lire et interpréter des plans, schémas hydrauliques et documents techniques.

¢ Vous possédez des compétences avancées en diagnostic et réparation des systémes mécaniques.

¢ Vous savez travailler sous tension en BT installations batteries — accumulateurs stationnaires 250 kva.

¢ Vous savez utiliser le systeme de GMAO.

e Vous étes autonome, organisé et savez faire preuve de réactivité. Vous possédez I'esprit d’équipe et
savez preuve de polyvalence.

Les spécificités :

e Permis B indispensable

e Déplacements fréquents sur les 8 passages d'eau entre Rouen et Quillebeuf — interventions a bord des
bacs — y compris les week-ends et jours fériés en astreinte

¢ Permis Chariot — CACES R389 CAT 3 — Pont R423 — Elect B2V/BR/BC/BTA-BS BE MAN B2 BO

Les avantages :

¢ Titres restaurant.

¢ Travail en équipe

¢ Association du personnel (contrat de plus de 6 mois)

¢ Parcours de formations riches et adaptés pour développer vos compétences
¢ Aides a la famille (prestation jeune enfant, subvention séjours)

¢ Forfait mobilités durables/Participation employeur au trajet domicile-travail

¢ Participation a la Prévoyance

¢ Gratuité des parcs et musées départementaux
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